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0611091 потп Підготовка кадрів закладами професійної (професійно-технічної) освіти та іншими закладами освіти за рахунок коштів місцевого
бюджету
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Завдання бюджетної програми

№ 
з/п Завдання

1 Забезпечення рівних можливостей отримання послуг жінками та чоловіками у сфері професійної (професійно-технічної) освіти відповідно до потреб ринку праці за рахунок 
коштів місцевого бюджету

Результативні показники бюджетної програми

№ 
з/п Показники Одиниця 

виміру

Попередній рік Звітний рік

Затверджено паспортом 
бюджетної програми Виконано Індекс співвідношення 

показників

Затверджено паспортом 
бюджетної програми

Виконано
Індекс співвідношення 

показників

загальний 
фонд

спеціальний 
фонд

загальний 

фонд
спеціальний 

фонд
загальний 

фонд

спеціальний 

фонд

загальний 

фонд
спеціальний 

фонд

загальний 

фонд

спеціальний 
фонд

загальний 

фонд

спеціальний 
фонд

Забезпечення належних умов для діяльності працівників та функціонування закладів професійної (професійно-технічної) освіти, організація стипендіального забезпечення та придбання предметів та обладнання довгострокового користування

Ефективності

1 Середні витрати на 1-го учня грн. 49 814.00 69 215,00 48 653.00 52 076,00 1Д2 133 58 046.00 75 562,00 57 163,00 133 073,00 1,02 0,57

Якості

2 Відсоток працевлаштованих випускників відс. 88.30 80,60 85.10 45.20 0,96 0.56 85.10 80.30 81.30 58.30 0,96 0,73

3 Відсоток учнів, які отримують документ про освіту відс. 100.00 100.00 100.00 100,00 1,00 ІДО 100.00 100.00 100.00 100,00 1,00 1,00

Розрахунок основних параметрів оцінки

а) розрахунок середнього індексу показників ефективності

Цеф) = (1,02+0,57) / 2 * 100 = 79,16 

б) розрахунок середнього індексу показників якості

І(як) = (0,96+0,73+1,00+1,00) / 4 * 100 = 92,03



в) порівняння результативності бюджетної програми із показниками попередніх періодів

1(1) = (1,02+1,33)/2 * 100= 117,65 = 79,16/117,65= 0,6729 = І < 0.85 = 0 балів - < 0,00 '

Визначення ступеню ефективності

Кінцевий розрахунок загальної ефективності бюджетної програми складається із загальної суми балів за кожним параметром оцінки:

Е- І(еф) + І(як)+ !(!)= 79,16 + 92,03 + 0,00 = 171,19

При порівнянні отриманого значення зі шкалою оцінки ефективності бюджетних програм можемо зробити висновок, що дана програма мас низьку ефективність
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